
ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  

МБУ ДО  « ДОМ ДЕТСКО-юношеского туризма и экскурсий 

СУНЖЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА »  

 
 

 

1. Общие сведения об образовательном учреждении 

 

1.1.Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с 

уставом Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Дом детско-юношеского туризма и экскурсий Сунженского муниципального 

района» (МБУ ДО «ДДЮТиЭ Сунженского муниципального района») 

 

1.2. Адрес:  

Юридический:366701 Чеченская Республика Сунженский район с. Серноводское 

ул. Мичурина 4а  

Фактический: 366701 Чеченская Республика Сунженский район с. Серноводское 

ул. Мичурина 4а   

Адрес сайта: sunja-ddyt@mail.ru 

Телефон 8(938)900-20-81 

е-mail: sunja-ddyt@mail.ru 

 

1.3. Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Дом детско-юношеского туризма и экскурсий Сунженского 

муниципального района»» утвержден Приказом МКУ «Управление образования 

Сунженского муниципального района» №31 от 16.03.2017 г. 

1.4. Учредитель: Муниципальное казенное учреждение «Управление образования 

Сунженского муниципального района».  

1.5. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом 

органе 
Серия 20 № 001261390, 27 августа 2009 года ИНН 2029001385 

 

1.6. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц Серия 20 № 001089216, 08 декабря 2011 года выдано 

Межрайонной ИФНС №3 по Чеченской Республике, ОГРН 1092033000575. 

 

1.7. Лицензия на правоведения образовательной деятельности № 0001062 от 23 

мая 2016г. (выдана на срок бессрочно Службой по надзору и контролю в сфере 

образования при Министерстве образования и науки ЧР).  

 

1.8. Основной предмет деятельности: предоставление услуг в сфере 

дополнительного образования. 

 

1.9. Историческая справка: 

Образовано в 2002 году – Центр детско-юношеского туризма и экскурсий 



Сунженского  района.  

В 13.06.2010 году учреждение было переименовано в Муниципальное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детско-

юношеского туризма и экскурсий Сунженского муниципального района». 

С 08.12.2011 года – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Дом детско-юношеского туризма и 

экскурсий Сунженского муниципального района». 

С 14.01.2016 года – Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Дом детско-юношеского туризма и экскурсий Сунженского 

муниципального района» 

  

1.10. Структура управления ДДЮТиЭ 

 
Управление осуществляется в соответствии с требованиями Устава и 

строится на принципах единоначалия и самоуправления. Непосредственное 

управление осуществляет директор, назначаемый и освобождаемый от должности 

учредителем. Директор назначает своих заместителей, самостоятельно определяет 

их компетенцию.  

Организационная структура управления является структурой линейного 

типа (линейно-функциональная).  

 Схема организационной структуры управления в МБУ ДО «ДДЮТиЭ 

Сунженского муниципального района»» состоит из 4-х уровней управления. 

1-ый уровень – директор, педагогический совет, собрание трудового коллектива; 

2-ой уровень – заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

3-ий уровень – методический совет; 

4-ый уровень – направления деятельности и обучающиеся, вовлеченные в них. 

Согласно структуре в учреждении имеются формы самоуправления: Общее 

собрание работников; Педагогический совет. 

 
2. Организация образовательного процесса 

 
Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с 

Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», требованиями 

СанПиНа и Уставом учреждения. Образовательный процесс – это 

целенаправленный процесс воспитания и обучения, обеспечивающий развитие 

ребенка. Обучение и воспитание ведется на русском языке. Процесс воспитания, 

обучения и развития личности осуществляется посредством реализации основной 

Образовательной программы учреждения, которая ежегодно проходит процедуру 

рассмотрения на первом педагогическом совете и утверждения директором 

ДДЮТиЭ, а также в соответствии с образовательными программами и 

расписаниями занятий. 

Прием детей и комплектование объединений всех профилей определяется 

Положением о порядке приема обучающихся и может осуществляться в течение 

всего учебного процесса. Основой для приема в объединение или объединения 

является желание самого ребенка. Прием ребенка осуществляется на основании 

заявления родителя (законного представителя). 

 



Предметно – практическая, познавательная деятельность обучающихся 

ведется по  направленностям: 

 Туристка - краеведческое 

  Художественное 

 Физкультурно-спортивное  

 
2.1. Режим работы учреждения 

 

Учебно-воспитательный процесс в ДДЮТиЭ организован в течение всего 

календарного года (36 недель) в соответствии с Годовым календарным учебным 

графиком. 

Организация учебных занятий осуществляется в соответствии с 

расписанием, которое составляется с учетом наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха, обучающихся и педагогов, с учетом возрастных особенностей 

детей, пожелания родителей, занятости кабинетов и установленных санитарно-

гигиенических требований на 1 полугодие и с корректировкой на 2 полугодие.  

Численный состав детских групп определяется педагогами в соответствии с 

локальным актом о количестве детей по годам обучения, характером 

деятельности, возрастом детей и образовательной программой детского 

объединения. 

 Продолжительность занятий 30-40 минут с обязательным 5-10 минутным 

перерывом между занятиями.  

Детские объединения работают в гибком режиме шестидневной учебной 

недели с выходным днем -  воскресенье.  

Расписание работы детских объединений на базе школ согласовывается с 

директором ОУ и   утверждается директором «ДДЮТиЭ Сунженского 

муниципального района».  

 

 
Показатель Фактический показатель 

Процедура утверждения расписания учебных 
занятий в соответствии с нормативными 
документами. 

Расписание учебных занятий утверждено 

директором 15.09.2017 г. 

  

Соответствие расписания занятий режиму работы ОУ, 
Уставу (шестидневная учебная неделя) и 
требованиям СанПиН. 

Расписание занятий соответствует режиму 

работы ОУ, Уставу и требованиям СанПиН. 

 
 

2.2. Сведения об обучающихся 
 

Показатель Фактический показатель 

Общее количество обучающихся ДДЮТиЭ согласно 
муниципальному заданию на 2017-2018 год 
 (1116 обучающихся) 

Данные о количестве обучающихся 

соответствуют муниципальному заданию, 

Количественные показатели на 01.01.2018 г. 

согласно отчета ДО-1 (1116 обучающихся) 

 
 

Количественные показатели Всего Количество  

Показатель     На базе ОУ 



Всего творческих объединений 20 20 

В том числе по направленностям:   

Туристка- краеведческое  464 464 

Художественное 214 214 

Физкультурно-спортивное  438 438 

       Количественные показатели обучающихся соответствуют данным 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг на отчетный период 
2017-2018 гг. 

 
2.2.1. Сравнительная характеристика количества объединений и 

обучающихся 
 
 

Количественные показатели на 01.01.2018г. (по 

возрастам) 

Из них девочек 

Показатель    Количество  % от общего 

количества 

Количество  % от общего 

количества 

Всего обучающихся  1116 100% 650 58.2% 

5-9 лет 452 40.5% 230 20.6% 

10-14 лет 514 46.0% 300 26.8% 

15-17 лет 150 13.5% 120 10.7% 

 
2.2.2.Возрастной состав обучающихся 

 
 

По возрастным критериям основными потребителями образовательных 

услуг ДДЮТиЭ являются обучающиеся младшего и среднего школьного возраста 

от 5 до 14 лет, что составляет 86.5% от общего количества обучающихся.  

 
2.2.3. Численный состав мальчиков и девочек  

 
По численному составу традиционно детские объединения востребованы у 

девочек – 58.2% соответственно, и мальчики 41.8% 

 

2.2.4. Численный состав обучающихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, выставки и др.) 

 

 Ежегодно обучающиеся принимают участие в мероприятиях различного 

уровня и показывают хорошие результаты.  

 

2.2.5. Численный состав обучающихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, выставки и др.) 2017-2018 учебном году 

 
Участие обучающихся и результативность в мероприятиях – удельный вес 

численности учащихся, участвовавших в конкурсах, соревнованиях: 

Районные мероприятия: 2015-2016 г.  – 21%, 2016-2017 г. – 17%; 2017-2018 г. – 

19.7% 

Республиканские мероприятия: 2015-2016 г. – 18.4%, 2016-2017 г. – 18.7%; 2017-



2018 г. -19% 

 

Результативность в мероприятиях: 

Районные мероприятия: 2015-2016 г.  – 17%, 2016-2017 г. – 21%; 2017-2018 г. – 

25% 

Республиканские мероприятия: 2015-2016 г. – 2.7%, 2016-2017 г. – 3.6%; 2017-

2018 г. -3.7% 

В 2017-2018 уч. году 220 участников мероприятий различного уровня, из них 36 

человек призеров 

 

3. Условия организации образовательного процесса 

 

Для организации образовательного процесса имеется необходимое 

кадровое, материально - и методическое обеспечение. 

 

3.1. Сведения о педагогических работниках (включая руководящих и др. 

работников, ведущих педагогическую деятельность) 
 

Показатель на базе ДДЮТиЭ На базе ОУ – 

внешние 

совместители 

 Кол-во % Кол-во % 

Всего педагогических работников: 33 чел. 

Из них: 

20 100% 7 35% 

Администрация 3 11.1% - - 

Методисты  7 14.8% - - 

Педагоги дополнительного образования 21 74.0% 7 35% 

Образовательный ценз 

педагогических  

работников 

- с высшим образованием 

всего 

16 59.2% 6 35.2% 

- с высшим 

педагогическим 

образованием 

6 22.2% 6 35.2% 

- с незаконченным 

высшим образованием 

6 22.2% - - 

- со средним специальным 

образованием 

4 14.8% - - 

со средним специальным 

педагогическим 

образованием 

1 3.7% - - 

с начальным 

профессиональным 

образованием 

- - - - 

- с общим средним 

образованием 

- - - - 

 

В состав педагогического коллектива Дома детско-юношеского туризма и 

экскурсий входят: 7 методиста, 21 педагогов дополнительного образования. 

Административный корпус составляют: 1 директор, 1 заместитель директора и 1 

гл. бухгалтер. Всего: 33 человек.  

Для осуществления образовательного процесса на базе 



общеобразовательных учреждений Сунженского района привлекаются педагоги-

совместители. 

 

3.1.2. Образование (количество человек) 

 
Большая часть педагогических работников имеют высшее образование – 59.2%. 

 

3.1.3. Педагогический стаж 

 
Более половины педагогического коллектива Дома детско-юношеского 

туризма и экскурсий составляют педагоги со стажем 10 и более лет – 29.1%. 

 По возрастным категориям преобладающее большинство педагогических 
работников – это молодые педагоги -  17 человек. Педагоги от 35 до 55 -  7 человек. 
Количество работающих пенсионеров – 3 человека.   

Из общего количества педагогических работников педагогов мужчин - 7 

человек – 25.9%, 20 женщин – 74.0%. 

 

4. Инфраструктура 

 
4.1. Комплексное оснащение учебного процесса и материально-техническая база  

для реализации основной образовательной программы 
Таблица 1 

Показатель Фактический 

показатель 

Общая площадь всех помещений (м
2
) 125 м

2
 

Количество помещений для осуществления образовательной и 

досуговой деятельности 

0 

из них: 

- учебный кабинет/площадь (м
2
) 

1 

- актовый зал  1 

Число кабинетов основ информатики (ед.) 0 

в них рабочих мест с ЭВМ (мест) 0 

Число персональных ЭВМ (ед.) 6 

из них, используются в учебных целях 0 

Число персональных ЭВМ в составе локальных вычислительных 

сетей (ед.) 

0 

из них: используются в учебных целях 0 

Число переносных компьютеров (ноутбуков, планшетов) (ед.) 0 

из них: используются в учебных целях 0 

Тип подключения к сети Интернет: Выдел. линия 

Скорость подключения к сети Интернет: от 100 мбит/с и выше  

Число персональных ЭВМ, подключенных к сети Интернет (ед.) 6 

из них: используются в учебных целях 0 

Имеет ли учреждение адрес электронной почты (да, нет) да 

Имеет ли учреждение собственный сайт в сети Интернет (да, нет) да 

библиотека (кабинет психолога в вечернее время) 0 

Число книг в библиотеке (книжном фонде), брошюр, журналов (ед.) 0 

административный кабинет 1 

методический кабинет 1 

костюмерная 0 



 

Таблица 2 

 

5.  Содержание образовательного процесса 
 

5.1. Учебный план  
 

Показатель Фактический показатель 

Процедура согласования и утверждения 

учебного плана в соответствии с нормативными 

документами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебный план на 2017-2018 учебный год 

обсужден и принят на заседании 

педагогического совета.  

Протокол №1 от 25 августа 2017 года. 

Для организации работы объединений 

дополнительного образования на базе ДДЮТиЭ 

и на базе ОУ Сунженского района согласно 

штатному расписанию определено: 

19 ставок педагогических 

4 методических 

3 администрация 

Процедура согласования и утверждения 

Годового календарного учебного графика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Годовой календарный учебный график 

утвержден директором и согласован с 

начальником РОО  

28.08. 2017 год 

 

5.2. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 
 

Показатель Фактический 

показатель 

Наличие рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей) и их соответствие используемым образовательным 

программам 

100% 

Соответствие рабочих 

программ 

Порядку разработки рабочих программ в 

соответствии с локальным актом, 

регламентирующим данный порядок; 

100% 

- структуре рабочей программы; 100% 

- целям и задачам основной 

образовательной программы 

образовательного учреждения. 

100% 

Реализации рабочих программ в соответствии с учебным планом и 

графиком учебного процесса (% от общего объёма) 

100% 

 

6. Организация методической деятельности  
 

Показатель Фактический показатель 

Локальные акты, 

регламентирующие 

методическую деятельность 

Положение о методическом 

объединении  

Положение о педагогическом 

совете 

Положение о порядке 

аттестации 

Положение о методическом 

совете 

имеются 



Положение об 

организационно-

методическом отделе 

Планы по методической 

деятельности 

-план работы методических 

объединений; 

План методической работы 

составлен на основе анализа 

деятельности 

учреждения за истекший период, 

обеспечивает непрерывность 

профессионального развития 

педагогических работников. 

Обеспечивает непрерывность 

профессионального развития 

педагогических работников, 

реализует компетенцию 

образовательного учреждения по 

использованию и 

совершенствованию методик 

образовательного процесса и 

образовательных технологий. 

-план методической и 

инновационной работы 

- план работы 

организационно-

методического отдела 

- индивидуальные планы 

работы методистов  

Самообразование 

педагогических работников 

образовательного учреждения  

-формы самообразования: 

- проведение и 

взаимопосещение мастер-

классов, открытых занятий, 

творческих мастерских; 

Имеются 

 

 

6.1. Мероприятия различного уровня, организованные учреждением 

(2017-2018 уч. год.) 

 
Название мероприятий Кол-во 

участников 

ДДЮТиЭ 

Общее 

кол-во 

участников 

2017-2018 учебный год   

Республиканский уровень   

«Безопасное колесо» 4 4 

«Юные техники – будущее инновационной России» 2 2 

«Должны смеяться дети» 6 6 

«Мир через объектив» 1 1 

«Волшебный мир детства» 4 4 

«Путешествие в страну дорожных знаков» 4 4 

Итого: 21 21 

Муниципальный уровень   

«Красный, желтый, зеленый» 4 4 

«А ну-ка парни!» 4 4 

«По просторам вселенной» 4 4 

«Веселые старты» 4 4 

«Безопасное колесо» 4 4 

«Юные техники –будущее инновационной России»          4 4 

                                                                                                        Итого: 24 24 

 

6.2. Обеспечение воспитательной работы 

 



Показатели  Фактический показатель 

Организация воспитательной работы  

(в составе Плана деятельности ДДЮТиЭ) 

 

Составлен на основе 

анализа деятельности 

учреждения за истекший 

период и утвержден 

приказом директора 

наличие плана воспитательной 

работы в объединениях 

имеется 

наличие планов, положений, сценариев по культурно-досуговой 

деятельности: 

- Новогодние представления обучающихся ДДЮТиЭ; 

-Дню Победы 

-Дню Республики 

- Дню защиты детей 

- Дню Матери 

- Дню 8 Марта 

имеются 

наличие планов, сценариев, положений проведения 

традиционных районных мероприятий для обучающихся: 

- акция «Мастерская Деда Мороза»; 

-Акция «Дети – детям!» 

- «Звездный сын Земли» 

- «Мы мастера!» 

- «Помню! Горжусь!» 

- Акция «Мы – против наркотиков!» 

имеются 

Организация работы в летний период времени проводится 

 

   

 В ДДЮТиЭ реализуется летняя досуговая программа «Звонкое лето!» для 

обучающихся ДДЮТиЭ, детей младшего и среднего возраста. 

 

Охват детей в летний период (июнь –август)  

 

 В рамках программы летней занятости детей «Звонкое лето!» для детей в 

возрасте от 6-14 лет ежегодно работает летняя досуговая площадка с охватом 360 

детей. 

Работа площадки проходит в 6 смен по 10 рабочих дней. 

 

6.3. Работа с родителями 
  

Показатель Фактический показатель 

Работа с родителями 

- система работы с родителями основана на принципах 

совместной педагогической деятельности участников 

образовательного процесса 

В соответствии с 

планом работы педагога д/о 

с родителями 

Формы работы с родителями: 

- родительские собрания, 

- индивидуальные консультации по мере обращения 

используются 

 

 

 



Приложение 1 

Показатели деятельности муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Дом детско-юношеского туризма и 

экскурсий Сунженского муниципального района» 
 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1115 чел. 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 0 чел. 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (5-9 лет) 452 чел. 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (10 - 14 лет) 514 чел. 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 150 чел. 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

406 чел.  

36.3 % 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности 

учащихся 

0 чел. 

0 % 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу 

с детьми с особыми потребностями в образовании, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

0 чел. 

0 % 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

20 чел. 

1.79% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

0 чел. 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

220 чел. 

19,7% 

1.8.1 На муниципальном уровне 213 чел. 

19.0% 



1.8.2 На региональном уровне 7 чел. 0.6% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 чел. 0 % 

1.8.4 На федеральном уровне 0 чел. 0 % 

1.8.5 На международном уровне 0 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

48 чел. 

 4.3% 

1.9.1 На муниципальном уровне 41 чел. 3,7% 

1.9.2 На региональном уровне 7 чел. 0.6% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 чел.0% 

1.9.4 На федеральном уровне 0 чел. 0% 

1.9.5 На международном уровне 0 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

0 

1.10.1 Муниципального уровня 0 чел. 0 % 

1.10.2 Регионального уровня 0 чел. 0% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 чел. 0% 

1.10.4 Федерального уровня 0 чел. 0 % 

1.10.5 Международного уровня 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

21 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 19 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 2 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 27 чел. 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

16 чел. 

59.2% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

6 чел. 

22.2% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

4 чел. 

14.8% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических работников 

1 чел. 

3.7% 



1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

3 чел. 

11.1% 

1.17.1 Высшая 1 чел. 

3.7% 

1.17.2 Первая 2 чел. 

7.4% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

16 чел. 

64% 

1.18.1 До 5 лет 14 чел. 

56% 

1.18.2 Свыше 30 лет 2 чел. 

8% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

10 чел. 

43 % 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

2 чел. 

8.7% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

15 чел. 

 55.5 % 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

4 чел. 

14.8 % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

0 

1.23.1 За 3 года 0 единиц 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  



2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

 

2.2.1 Учебный класс 0 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 0 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

1 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 

нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

1 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных 

в помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

0 

 

 

 

Данные представлены по состоянию на 19 апрель 2018 г. 

 

 



 

 
 


